

附件6：
保安员成绩突出评分指标
（基础分100分，加分项另计）
	类别
	评分项目
	分值／计分方法

	基础履职（100分）
	　1. 认真完成年度工作任务，服从意识强
	30分

	
	　2. 保安服务质量高，客户无有效投诉
	30分

	
	　3. 注重保安形象，群众口碑好（需提供服务对象评价或表扬）
	20分

	
	　4. 积极参加公司及公安机关组织的培训、演练等活动
	20分

	打击违法犯罪（加分）
	　1. 单独或协助公安机关抓获违法犯罪嫌疑人（每人次10分）；提供线索破获案件（每起5分）
	累计
加分

	
	　2. 有效制止案（事）件、预防灾害事故发生（每起5分）
	累计
加分

	见义勇为、好人好事（加分）
	　1. 见义勇为、拾金不昧、化解矛盾、助人为乐等事迹（每起5分，经媒体宣传可酌情增加）
	累计
加分

	
	　2. 负责区域全年无案件且客户安全感满意度高（经核实，加20分）
	累计
加分

	表彰奖励（加分）
	1. 2025年度受到国家、省、市、县级保安监管部门表彰（30／20／5／2分）
	累计
加分

	
	　2. 2025年度先进事迹被国家、省、市、县级电视报道（30／20／10／5分）；其他媒体报道（10／5／3／1分）
	累计
加分

	职业技能（加分）
	　1. 取得高级、中级、初级保安员等级证书（10／5／2分）
	累计
加分

	
	　2. 2025年度在保安员职业技能竞赛中获得市级以上奖励（市级一、二、三等分别加5、3、2分；省级加倍）
	累计
加分

	所在单位支持（加分）
	　2025年度其所在单位为市保安协会会员且较好履行会员义务（加10分）
	累计
加分
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